
    Social- og Sundhedsudvalget 2024    

Foreløbigt årshjul: Første halvår 2024 (16.2.2024) 
18. januar kl. 19 8. februar kl. 19 7. marts kl. 19 18. april kl. 19 13. maj kl. 19 10. juni kl. 19 
Tema:  
 

Tema: 
Sundhed* (udsættes) 
 
Tema: Ny ældrelov 

Tema: 
Budget 2025 
Fagudvalgsdrøftelse 
vedr. budget 2025 – 
2028 (udskudt til april) 

Besøg: Søstedet 
Tema: Ønsker og behov 
for sociale væresteder 
udover målgruppen i Det 
gule hus (budgetaftalen) 

Tema: 
’Plejehjem i eget hjem’ 
(budgetforliget)  

Besøg: Spindehuset 

Planlagte øvrige punkter 
- Faste teams i 

hjemmeplejen 
 

- Yderligere en 
aftenåbning i Det gule 
hus (budgetaftalen) 
 

- Opnormering af en 
sundhedsfaglig 
medarbejder på 
Kærbo 
(budgetaftalen) 
 

- Revidering af 
kvalitetsstandarder** 

 
- Tids- og procesplan 

for et mere 
demensvenligt Torsbo 

 
- Fastsættelse af 

sagsbehandlings-
frister 

 
 

Planlagte øvrige punkter 
- Orientering om 

pensionssager 
behandlet i 
Pensionsnævnet 
 

- Godkendelse af 
udbudsmateriale 
vedr. udbud af 
madservice til 
hjemmeboende 
borgere 

 
- Videreførsel af 

budget til 
uddannelse af 
sundhedspersonale 
(budgetaftalen) 

 
- Opfølgning på 

budgetaftalen 
(SSU03 og SSU05) 

 
- Drøftelse af ny 

ældrelov 

Planlagte øvrige punkter 
- 1. behandling af 

politiske strategier 
 

- Ansøgning til 
lånepulje 2025-
2026 til udvidelse af 
botilbudskapacitet 
 

- Revidering af 
kvalitets-
standarder** 
 

- Årsrapport for 
genoptræning, 
forløbsprogrammer, 
kontinensklinik og 
ernæringsterapi 
 

- Opfølgning på 
budgetaftalen 
(SSU02, SSU06, 
SSU07 og SSU08) 
 

- Nøgletal 
 

Planlagte øvrige punkter 
- Fagudvalgs-

drøftelse af budget 
2025 – 2028 
 

- Orientering fra 
møde i Politisk 
Sundhedsklynge 
 

- Drøftelse af 
sundhedsfællesskab
er (budgetaftalen) 
(Udskudt til maj) 
 

- Opfølgning på 
budgetaftalen 
(SSU04) 
 

- Uddeling af §18-
midler som følge af 
barnets lov 
 

- Drøftelse vedr. 
Sundhedsstrukturko
mmissionen 
(udskudt) 

Planlagte øvrige punkter 
- Fortsat 

fagudvalgsdrøftelse 
vedr. budget 2025 – 
2028 
 

- 1. budgetopfølgning 
vedr. budget 2024 
 

- Ankestatistik for 
2023 

 
- Revidering af 

kvalitets-
standarder** 

 
- Godkendelse af 

rammeaftale vedr. 
udbud af 
madservice til 
hjemmeboende 
borgere  

 
- Uddeling af §18-

midler 

Planlagte øvrige punkter 
- Uddeling af § 18-

midler 
 

- Indkøb af 
ledelsesinformatio
nssystem 
(budgetaftalen) 
 

- Nøgletal 



 

Foreløbigt årshjul: Andet halvår 2024 
15. august kl. 19 12. september kl. 19 10. oktober kl. 19 14. november kl. 19 5. december kl. 19 
Tema: 
 
 

Besøg: Åben rådgivning 
 

Tema: 
 

Besøg: Kærbo 
 
 

Tema: 
 

Planlagte øvrige punkter 
- Orientering vedr. hjemløse 

 
- Revidering af kvalitets-

standarder** 

Planlagte øvrige punkter 
 
 
- Kriterier for uddeling af 

§18.midler 

Planlagte øvrige punkter 
- Rammeaftale (KKR) for 

det højt specialiserede 
socialområde og 
specialundervisning 

 
- 2. budgetopfølgning 

vedr. budget 2024 
 
 

- Revidering af kvalitets-
standarder** 

 
- Nøgletal 

 

Planlagte øvrige punkter 
- Årlig status på 

værdighedspolitikken 
 

- Opdateret prognose 
vedr. behov for 
udbygning af 
plejecentrene 

 
- Omgørelsesprocenter på 

socialområdet 
(Danmarkskortet) 

 
- Orientering fra møde i 

Politisk Sundhedsklynge 
 

 
 

 
 

 
 

Planlagte øvrige punkter 
- Uddeling af § 18-midler 

 
 

 
Udvalget bliver løbende orienteret om tilsyn, når der foreligger tilsynsrapporter og handleplaner.  

*Sundhedstemamøde: Udvidet sygeplejeansvar ( forbeholdt virksomhedsområde), kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner, 72-timers 
behandlingsansvar 

**Se tidsplan for revidering af kvalitetsstandarder, godkendt på SSU-mødet den 21. september 2023, sag 86. 



Fra budgetaftale 2024 
Nye indsatser 

- Videreførsel af budget til uddannelse af sundhedspersonale (2024 - 2025) – 3,0 mio. kr (februar) 
- Indkøb af ledelsesinformationssystem (2024) – 0,2 mio. kr. (juni) 
- Yderligere en aftenåbning i Det gule hus (2024 – 2027) – 0,4 mio. kr. (januar) 
- Opnormering med en sundhedsfaglig medarbejder på Kærbo (2024 – 2024) – 0,6 mio. kr. (januar) 

Øvrige indsatser 
- SSU02: Styrkelse af den lovpligtige opfølgning på hjælpemiddel og myndighed på ældreområdet (marts) 
- SSU03: Reduktion i sygefravær og effektivisering i brug af vikarer og afløsere på plejecentrene (februar) 
- SSU04: Effektivisering gennem øget brug af velfærdsteknologi på Kærbo (april) 
- SSU05: Styrket samarbejde mellem det tværfaglige personale på plejecentrene (februar) 
- SSU06: Styrkelse af den lovpligtige opfølgning på botilbud (marts) 
- SSU07: Styrkelse af den lovpligtige opfølgning på §§ 103 og 104 (aktivitets- og samværstilbud) (marts) 
- SSU 08: En styrket hjemløseindsats i forbindelse med hjemløsereformen (marts) 

Anlæg 
- Udskyde udvidelsen af Kærbo med 30 pladser i et år. (Opdateret prognose vedr. behov for udbygning af plejecenteret fremlægges for SSU i 

november 2024) 

Øvrige aftaler 
- SSU afsøger erfaringer med ’Plejehjem i eget hjem’ og drøfter fordele og ulemper i løbet af 2024. Temadrøftelse: Analyse, herunder økonomi og 

faglighed, og hvad gør andre kommuner (maj). 
- SSU drøfter om ’Sundhedsfællesskaber’ kan indgå i det kommende arbejde med sundhedsstrategi. Behandles i SSU samtidig med 

sundhedsstrategien. 
- SSU afdækker ønsker og behov for sociale væresteder – udover målgruppen i Det gule hus med henblik på evt. forslag til budget 2025. Analyse med 

input fra Udsatteråd og Handicapråd (april). 
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